
HARMONOGRAM ROCZNY 

REALIZACJI KONTROLI ZARZĄDCZEJ 

W ZAKŁADZIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ W PARZĘCZEWIE. 

 

 

Do dnia 31 stycznia każdego roku (po zatwierdzeniu planu finansowego). 
Działanie: Wykaz celów i zadań wraz z proponowanymi miernikami osiągnięcia celów oraz 

częstotliwością dokonywania ich oceny. 

Dotyczy: Dyrektor ZGK. 

Forma: Zarządzenie Dyrektora ZGK. 

 

Do dnia 15 lutego każdego roku. 
Działanie: Zbiorczy raport identyfikacji ryzyk ( dotyczący  wykazu celów i zadań ) wraz                        

z planowanymi metodami ich ograniczenia. 

Dotyczy: Koordynator zarządzania ryzykiem. 

Forma: Raport wg. druku. ( zał. nr 1-3 – Zarządzenie nr 10/2019 z dnia 18.06.2019 roku ). 

Akceptacja Dyrektora ZGK. 

 

Do dnia 31 marca każdego roku. 
Działanie: Oświadczenie o stanie kontroli wewnętrznej w ZGK za rok poprzedni, składane 

Wójtowi Gminy Parzęczew. 

Dotyczy: Dyrektor ZGK. 

Forma: Pisemna. Zgodnie z drukiem 

 

Do dnia 15 czerwca każdego roku. ( jeśli zachodzi konieczność ) 
Działanie: Raport z realizacji celu-zadania 

Dotyczy: Osoby odpowiedzialne za realizację celu lub zadania. 

Forma: Raport wg druku ( zał. nr 1-4– Zarządzenie nr 10/2019 z dnia 18.06.2019 roku  ). 

 

Do dnia 31 grudnia każdego roku. 
Działanie: Raport z realizacji celu-zadania 

Dotyczy: Osoby odpowiedzialne za realizację celu lub zadania. 

Forma: Raport wg druku ( zał. nr 1-5 – Zarządzenie nr 10/2019 z dnia 18.06.2019 roku). 

 

Do dnia 31 grudnia każdego roku. 
Działanie: Deklaracja dotycząca wykonanej pracy w danym roku związanej z zarządzaniem 

ryzykiem. 

Dotyczy: Osoby odpowiedzialne za realizację celu lub zadania. 

Forma: Oświadczenie wg. druku ( zał. nr 1-6 – Zarządzenie nr 10/2019 z dnia 18.06.2019 roku). 

 

Do dnia 31 grudnia każdego roku. 
Działanie: Samoocena pracowników. 

Dotyczy: Wszyscy pracownicy Zakładu. 

Forma: Oświadczenie wg. druku ( zał. nr 2 – Zarządzenie nr 11/2019 z dnia 18.06.2019 roku ). 

 

Do dnia 31 grudnia każdego roku. 
Działanie: Samoocena funkcjonowania kontroli zarządczej zakładu. 

Dotyczy: Kierownictwo Zakładu. 

Forma: Narada. 

 


